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1. Общие положения 
1.1. Правила внутреннего распорядка  обучающихся  (далее  –  Правила)  Индивидуального 

предпринимателя Ростовцева Светлана Валерьевна  (далее – И П ) имеют целью способствовать 

воспитанию у обучающихся сознательного отношения к обучению, укреплению учебной 

дисциплины, рациональному использованию учебного времени, полной реализации главных 

задач ИП, вытекающих из основ законодательства РФ об образовании. 

1.2. Правила регламентируют основные права, обязанности и ответственность обучающихся 

ИП, режим учебы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся, 

иные вопросы регулирования учебного распорядка и распространяются на всех обучающихся 

ИП. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией ИП в пределах 

предоставленных ей полномочий. 

1.4. Правила разработаны на основе и в соответствии с Законом РФ «Об образовании», 

Федеральным законом. 

1.5. Основные права и обязанности обучающихся, регламентируются законодательством об 

образовании Российской Федерации, настоящими Правилами, локальными нормативными 

актами ИП. 

1.6. Правила являются локальным нормативным актом ИП, соблюдение которого 

обязательно для всех обучающихся, действует на территории ИП и на прилегающих к ним 

территориях. 

 

2. Основные обязанности обучающихся 
2.1. Обучающиеся обязаны соблюдать следующие правила: 

2.1.2. Правила поведения и требования к дисциплине:  

• овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными 

методами в области изучаемых программ, курсов, дисциплин;  

• добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы;  

• знать и выполнять правила внутреннего распорядка;  

• уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися;  

• выполнять обоснованные и законные требования педагогов дополнительного образования 

и других сотрудников в рамках их компетенции; 

• выполнять приказы и распоряжения администрации ИП, распоряжения руководителей 

структурных подразделений в части, касающейся обучающихся; 

• посещать все занятия, согласно утвержденному расписанию, не опаздывать и не 

пропускать занятия без уважительной причины;  

• беречь используемое в процессе обучения имущество (компьютеры, оргтехника, учебная 

мебель, учебные доски и др.), возмещать причиненный ущерб в порядке, установленном 

действующим федеральным законодательством;  

• соблюдать требования по технике безопасности, санитарии и гигиене образовательного 

процесса и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями;  

• своевременно вносить плату за обучение, соблюдать условия договоров, заключенных с 

ИП;  

• поддерживать во всех помещениях порядок и чистоту, выбрасывать мусор в специально 

отведенные емкости, расположенные в здании и прилегающей к нему территории;  

• не оставлять свои вещи без присмотра, в случае порчи или пропажи вещей, оставленных 

без присмотра, ИП не несет ответственности;  

• в помещениях соблюдать нормальный, спокойный режим разговоров, общения и 
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поведения; соблюдать правила взаимной вежливости и уважения к преподавательскому 

составу, обучающихся и другим работникам.  

2.1.3. Соблюдать законодательство РФ, настоящие Правила, иные локальные нормативные 

акты ( приказы, распоряжения руководителя, администратора), принятые требования по 

охране труда, обеспечению безопасности обучения и пожарной безопасности, 

санитарии, гигиены обучения, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться при необходимости средствами индивидуальной и 

коллективной защиты. 

2.1.4. Проходить обязательную для жителей Свердловской области вакцинацию против 

инфекционных заболеваний. 

2.1.5. Немедленно сообщать в администрацию о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ИП (авария, стихийное бедствие и 

т.п.). 

2.1.6. При неявке на занятия по уважительным причинам студент обязан при первой 

возможности поставить об этом в известность куратора группы и в первый день явки  

представить объяснение о причинах пропуска занятий. 

В случае болезни студент представляет куратору группы справку установленного образца 

соответствующего лечебного учреждения. 

 

3. Обучающимся запрещается 

3.1. Находиться в верхней одежде и головных уборах, сидеть на подоконниках, на полу. 

3.2. Оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, предназначенных для их 

хранения. 

3.3. Вести громкие разговоры, шуметь в коридорах во время занятий, употреблять нецензурные 

выражения. 

3.4. Курить в зданиях и на прилегающей территории, распивать спиртные напитки, 

употреблять, распространять, проносить, хранить наркотические средства, психотропные 

вещества и их аналоги. 

3.5. Проходить в помещения или находиться в них в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения. 

3.6. Употреблять пищу и напитки во время занятий в аудиториях. 

3.7. Вывешивать объявления и наглядную агитацию в неотведенных для этих целей местах без 

получения на то соответствующего разрешения. 

3.8. Делать на стенах, партах, столах рисунки и надписи, сорить.  

3.9. Организовывать и участвовать в азартных играх. 

3.10. Наносить материальный ущерб помещениям и оборудованию. 

3.11. Выносить из зданий имущество, предметы или материалы, принадлежащие ИП. 

3.12. Использовать выделенное для осуществления учебного процесса оборудование в личных 

целях. 

3.13. Приносить, передавать или использовать во время образовательного процесса в 

помещениях ИП холодное, газовое, травматическое и огнестрельное оружие. 

 

4. Ответственность Обучающихся 

4.1. За нарушение настоящих Правил, обязанностей, предусмотренных договором на оказание 

платных образовательных услуг и иными локальными актами к обучающимся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного воздействия:  

 объявление замечания;  
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 объявление выговора;  

 отчисление.  

4.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 

педагогического состава.  

4.3. Преподаватели, а также администрация имеют право сделать устное замечание или выговор 

за нарушение учебной дисциплины. За грубое и (или) неоднократное нарушение учебной 

дисциплины, настоящих Правил, условий договора, дисциплинарные взыскания налагаются 

приказом руководителя в установленном порядке.  

4.4. До применения дисциплинарного взыскания от обучающегося должно быть затребовано 

письменное объяснение. При отказе от дачи объяснений составляется соответствующий акт.  

4.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со дня 

обнаружения проступка и не позднее, чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая 

времени болезни обучающегося, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности 

и родам.  

4.6. Если в результате преднамеренных действий, нарушающих установленные Правила и 

требования договора, ИП будет причинен материальный ущерб, то виновный в этом 

обучающийся может нести материальную и уголовную ответственность в пределах, 

установленных законодательством РФ.  

  

5. Отчисление обучающихся 

4.1. Отчисление обучающихся проводится в следующих случаях:  

• в связи с завершением обучения;  

• досрочно на основании личного заявления обучающегося;  

• за невыполнение условий договора, в том числе за несвоевременное внесение платы за 

обучение;  

• за нарушение настоящих Правил, а также других локальных актов;  

4.2. Отчисление обучающегося производится на основании приказа руководителя.  

 
6. Организация учебного процесса 

6.1. Учебные занятия проводятся по расписанию, составленному в соответствии с учебными 

и рабочими планами, графиком учебного процесса. 

6.2. Сокращение продолжительности каникул, установленных учебными планами, не 

допускается, если это сокращение противоречит нормативам, установленным федеральным 

государственным образовательным стандартом (ФГОС). 

 


